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Статья 1 

 

Внести в Закон Республики Татарстан от 16 января 2003 года № 3-ЗРТ  

«О государственной гражданской службе Республики Татарстан» (в редакции 

Закона Республики Татарстан от 25 октября 2005 года № 106-ЗРТ) (Ведомости 

Государственного Совета Татарстана, 2003, № 1, № 9 (II часть); 2005, № 10  

(II часть); 2006, № 12 (I часть); 2007, № 11; 2008, № 3, № 10 (I часть), № 12  

(I часть); 2009, № 12 (I часть); 2010, № 1 – 2, № 10 (II часть); Республика Татар-

стан, 2010, 25 декабря) следующие изменения: 

  

1) часть 4 статьи 6 признать утратившей силу; 

 

2) часть 2 статьи 13 признать утратившей силу; 

 

3) дополнить статьей 13
1
 следующего содержания: 

«Статья 13
1
. Предельный возраст пребывания на государственной 

службе 

 

1. Предельный возраст пребывания на государственной службе – 60 лет. 

Государственному служащему, достигшему предельного возраста пребывания 

на государственной службе, срок государственной службы с его согласия мо-

жет быть продлен по решению представителя нанимателя, но не свыше чем до 

достижения им возраста 65 лет, а государственному служащему, замещающему 
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должность государственной службы категории «помощники (советники)», уч-

режденную для содействия лицу, замещающему государственную должность 

Республики Татарстан, – до окончания срока  полномочий указанного лица. 

2. По достижении государственным служащим предельного возраста пре-

бывания на государственной службе по решению представителя нанимателя и с 

согласия гражданина он может продолжить работу в государственном органе на 

условиях срочного трудового договора на должности, не являющейся должно-

стью государственной службы.»; 

 

4) в статье 32: 

а) пункт 10 части 1 изложить в следующей редакции: 

«10) должностей руководителей, специалистов Отделения Пенсионного 

фонда Российской Федерации по Республике Татарстан, управлений Пенсион-

ного фонда Российской Федерации в районах и городах Республики Татарстан с 

1 января 2001 года.»; 

б) в пункте 2 части 2 слова «не предусмотренных Реестром должностей 

государственных гражданских служащих Республики Татарстан» заменить сло-

вами «не предусмотренных Реестром государственных должностей государст-

венных служащих Республики Татарстан»; 

в) подпункт «б» части 5 изложить в следующей редакции: 

«б) руководителей, специалистов Отделения Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации по Республике Татарстан, управлений Пенсионного фонда 

Российской Федерации в районах и городах Республики Татарстан с 1 января 

2001 года.»; 

 

5) в статье 45: 

а) часть 4 изложить в следующей редакции: 

«4. Пенсия за выслугу лет государственным служащим при наличии ста-

жа государственной службы 15 лет назначается в размере 20 процентов месяч-

ного денежного содержания государственного служащего. За каждый полный 

год стажа государственной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увели-

чивается на 3 процента месячного денежного содержания. При этом размер 

пенсии за выслугу лет не может превышать 50 процентов месячного денежного 

содержания государственного служащего. 

Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже фиксированного базо-

вого размера страховой части трудовой пенсии по старости, установленного в 

соответствии с пунктом 2 статьи 14 Федерального закона «О трудовых пенсиях 

в Российской Федерации».»; 

б) часть 6 изложить в следующей редакции: 

«6. В состав месячного денежного содержания, исходя из которого ис-

числяется и устанавливается пенсия за выслугу лет, включаются должностной 

оклад, оклад за классный чин, а также ежемесячные надбавки к должностному 

окладу за выслугу лет, за особые условия государственной службы, за про-

фильную ученую степень, размер которых определяется на день увольнения го-

сударственного служащего. При этом ежемесячная надбавка к должностному 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=90024;fld=134;dst=319
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окладу за особые условия государственной службы включается в размере, уста-

новленном не ранее чем за шесть месяцев до дня увольнения государственного 

служащего. 

Ежемесячные выплаты, учитываемые в соответствии с настоящей частью 

при исчислении размера пенсии за выслугу лет, включаются в состав месячного 

денежного содержания при условии их фактического получения по соответст-

вующей должности государственной службы.»; 

в) часть 7 признать утратившей силу; 

г) абзацы третий и четвертый части 12 признать утратившими силу. 

 

Статья 2 

 

Внести в Закон Республики Татарстан от 4 марта 2006 года № 16-ЗРТ  

«О государственных должностях Республики Татарстан» (Ведомости Государ-

ственного Совета Татарстана, 2006, № 3 (I часть); 2007, № 7 (I часть); 2008, № 7 

(II часть), № 12 (I часть); 2009, № 12 (II часть); 2010, № 1 – 2, № 4 (I часть); 

Республика Татарстан, 2010, 25 декабря) следующие изменения: 

 

1) пункт 2 части 1 статьи 12 изложить в следующей редакции: 

«2) месячное денежное вознаграждение, состоящее из ежемесячного де-

нежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения, устанавли-

ваемых в соответствии с настоящим Законом;»; 

 

2) в статье 13:  

а) пункт 5 части 3 признать утратившим силу;  

б) дополнить частью 3
1 
следующего содержания:  

«3
1
. В случае смерти лица, прекратившего исполнение полномочий Пре-

зидента Республики Татарстан по истечении не менее одного полного срока 

пребывания в должности, его семье выплачивается единовременное пособие в 

размере 12-кратного ежемесячного денежного вознаграждения Президента Рес-

публики Татарстан. Порядок и условия выплаты указанного пособия определя-

ются нормативным правовым актом Республики Татарстан.»;  

 

3) дополнить статьей 13
1
 следующего содержания: 

«Статья 13
1
. Дополнительные государственные гарантии лицам, пре-

кратившим исполнение полномочий Председателя Госу-

дарственного Совета Республики Татарстан, Премьер-

министра Республики Татарстан, и членам их семей 
 

1. Лицам, прекратившим исполнение полномочий Председателя Государ-

ственного Совета Республики Татарстан, Премьер-министра Республики Татар-

стан, по истечении не менее одного полного срока пребывания в должности, а 

при установлении пенсии по инвалидности независимо от срока исполнения 

полномочий: 
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1) устанавливается доплата к пенсии в порядке и размере, определяемых 

в соответствии с частью 1 статьи 13 настоящего Закона, исходя из месячного 

денежного вознаграждения по соответствующей государственной должности 

Республики Татарстан;  

2) выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере 

десятикратного месячного денежного вознаграждения по замещаемой должно-

сти; 

3) предоставляются транспортное обслуживание, телефонная связь в по-

рядке, установленном нормативными правовыми актами Республики Татарстан; 

4) возмещаются расходы по пользованию залами для официальных лиц и 

делегаций аэропортов и аэровокзалов, железнодорожных вокзалов и станций, 

морских и речных вокзалов (портов) в порядке, установленном нормативными 

правовыми актами Республики Татарстан. 

2. Членам семей лиц, прекративших исполнение полномочий Председате-

ля Государственного Совета Республики Татарстан, Премьер-министра Респуб-

лики Татарстан, предоставляются гарантии, предусмотренные частями 3
1 

(исхо-

дя из ежемесячного денежного вознаграждения по соответствующей государст-

венной должности Республики Татарстан), 4 и 5 статьи 13 настоящего Закона.»; 

 

4) в статье 15: 

а) часть 2 изложить в следующей редакции: 

«2. Доплата к пенсии лицам, указанным в части 1 настоящей статьи, уста-

навливается в размере: при замещении государственной должности от одного 

года до трех лет – 45 процентов, свыше трех лет – 65 процентов расчетного ме-

сячного денежного вознаграждения по соответствующей должности. Лицам, 

замещавшим государственные должности Республики Татарстан не менее 15 

лет либо замещавшим указанные должности свыше трех лет и имеющим стаж 

государственной службы в совокупности не менее 15 лет, доплата к пенсии ус-

танавливается в размере 70 процентов расчетного месячного денежного возна-

граждения по соответствующей государственной должности Республики Та-

тарстан. 
Размер доплаты к пенсии не может быть ниже фиксированного базового 

размера страховой части трудовой пенсии по старости, установленного в соот-
ветствии с пунктом 2 статьи 14 Федерального закона «О трудовых пенсиях в 
Российской Федерации».»; 

б) в части 3 слова «расчетного размера» заменить словами «размера рас-
четного месячного»; 

 
5) статью 16 изложить в следующей редакции: 
«Статья 16. Особенности пенсионного обеспечения лиц, ранее заме-

щавших государственные должности Республики Татар-
стан 

 
1. Право на доплату к пенсии в соответствии с настоящим Законом с уче-

том особенностей, установленных настоящей статьей, имеют лица, замещавшие 
на постоянной основе государственные должности Республики Татарстан до  
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31 декабря 2005 года включительно, а также приравненные к ним должности, в 
том числе конституционные государственные должности Республики Татар-
стан, государственные должности Татарской АССР, Татарской ССР. Сводный 
перечень должностей, приравненных к государственным должностям Респуб-
лики Татарстан, утверждается Президентом Республики Татарстан. 

2. Доплата к пенсии лицам, указанным в части 1 настоящей статьи, заме-

щавшим государственные должности в республиканских органах государст-

венной власти и управления и приравненные к ним должности, устанавливается 

и исчисляется применительно к расчетному месячному денежному вознаграж-

дению по аналогичной или приравненной государственной должности Респуб-

лики Татарстан, определяемому с учетом групп оплаты труда по районам и го-

родам Республики Татарстан. 

3. Доплата к пенсии лицам, указанным в части 1 настоящей статьи, за ис-

ключением лиц, указанных в части 2 настоящей статьи, устанавливается и ис-

числяется применительно к месячному денежному содержанию по должности 

государственной гражданской службы Республики Татарстан, приравненной к 

соответствующей государственной должности. Надбавки к должностному ок-

ладу включаются в состав месячного денежного содержания, исходя из которо-

го устанавливается и исчисляется доплата к пенсии указанным лицам, при ус-

ловии их получения в период замещения ими соответствующих должностей. 

4. Соответствие должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, го-

сударственным должностям Республики Татарстан, должностям государствен-

ной гражданской службы утверждается Президентом Республики Татарстан.»; 

 

6) часть 3 статьи 19 признать утратившей силу. 

 

Статья 3  

 

Внести в Закон Республики Татарстан от 17 января 2008 года  

№ 5-ЗРТ «О муниципальной службе в Республике Татарстан» (Ведомости Го-

сударственного Совета Татарстана, 2008, № 1, № 7 (I часть), № 12 (I часть),  

№ 12 (VI часть); 2009, № 2, № 7 – 8 (I часть); 2010, № 1 – 2, № 7 (II часть) сле-

дующие изменения:   

 

1) в статье 22: 

а) часть 4 изложить в следующей редакции: 

«4. Пенсия за выслугу лет муниципальным служащим при наличии стажа 

муниципальной службы 15 лет назначается в размере 20 процентов месячного 

денежного содержания муниципального служащего. За каждый полный год 

стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивает-

ся на 3 процента месячного денежного содержания. При этом размер пенсии за 

выслугу лет не может превышать 50 процентов месячного денежного содержа-

ния муниципального служащего. 

Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже фиксированного базо-

вого размера страховой части трудовой пенсии по старости, установленного в 
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соответствии с пунктом 2 статьи 14 Федерального закона «О трудовых пенсиях 

в Российской Федерации».»; 

б) часть 5 дополнить абзацем следующего содержания: 

«При расчете максимального размера пенсии за выслугу лет по должно-

сти государственной гражданской службы Республики Татарстан применяется 

максимальный размер должностного оклада по соответствующей должности 

государственной гражданской службы Республики Татарстан (если должност-

ной оклад имеет максимальное и минимальное значение), а продолжительность 

стажа и ежемесячные выплаты учитываются в аналогичных значениях, уста-

новленных муниципальному служащему при определении размера пенсии за 

выслугу лет в соответствии с настоящим Законом.»; 

в) абзац третий части 6 признать утратившим силу; 

г) часть 7 изложить в следующей редакции: 

«7. В состав месячного денежного содержания, исходя из которого ис-

числяется и устанавливается пенсия за выслугу лет, включаются должностной 

оклад и ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет, за осо-

бые условия муниципальной службы, за классный чин, за профильную ученую 

степень. При этом ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые ус-

ловия муниципальной службы включается в размере, установленном не ранее 

чем за шесть месяцев до дня увольнения муниципального служащего. 

Ежемесячные выплаты, учитываемые в соответствии с настоящей частью 

при исчислении размера пенсии за выслугу лет, включаются в состав месячного 

денежного содержания при условии их фактического получения по соответст-

вующей должности муниципальной службы.»; 

д) абзацы третий и четвертый части 13 признать утратившими силу; 

 

2) в пункте 2 части 2 статьи 23 слова «не предусмотренных Реестром 

должностей государственных гражданских служащих Республики Татарстан» 

заменить словами «не предусмотренных Реестром государственных должно-

стей государственных служащих Республики Татарстан». 

 

Статья 4  

 

Внести в статью 6 Закона Республики Татарстан от 12 февраля 2009 года 

№ 15-ЗРТ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительно-

го органа муниципального образования, члена выборного органа местного са-

моуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Рес-

публике Татарстан» (Ведомости Государственного Совета Татарстана, 2009, 

№ 2; 2010, № 1 – 2) следующие изменения: 

 

1) часть 2 изложить в следующей редакции:  

«2. Доплата к пенсии лицу, замещавшему муниципальную должность на 

постоянной основе, при наличии стажа для установления доплаты к пенсии  

15 лет назначается в размере 20 процентов месячного денежного вознагражде-

ния по соответствующей муниципальной должности. За каждый полный год 
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стажа сверх 15 лет доплата к пенсии увеличивается на 3 процента месячного 

денежного вознаграждения. При этом размер доплаты к пенсии не может пре-

вышать 50 процентов месячного денежного вознаграждения лица, замещавшего 

муниципальную должность на постоянной основе.»; 

 

2) дополнить частью 2
1 
следующего содержания: 

«2
1
. В состав месячного денежного вознаграждения, исходя из которого 

исчисляется и устанавливается доплата к пенсии, включаются ежемесячное де-

нежное вознаграждение и ежемесячное денежное поощрение, установленные в 

соответствии с настоящим Законом и иными нормативными правовыми акта-

ми.». 
  

Статья 5 

 

1. Настоящий Закон вступает в силу с 1 июля 2011 года, за исключением 

пунктов 1 – 3 статьи 1 настоящего Закона. 

2. Пункты 1 – 3 статьи 1 настоящего Закона вступают в силу через  

10 дней после дня его официального опубликования.   

 

Статья 6 

 

Пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) лицам, замещавшим государ-

ственные должности Республики Татарстан, муниципальные должности, долж-

ности государственной гражданской службы Республики Татарстан, муници-

пальной службы, установленные до вступления в силу настоящего Закона, под-

лежат пересмотру путем установления им пенсии за выслугу лет (доплаты к 

пенсии) в соответствии со статьями 45 и 46 Закона Республики Татарстан от 16 

января 2003 года № 3-ЗРТ «О государственной гражданской службе Республи-

ки Татарстан» (в редакции настоящего Закона), статьями 15 и 16 Закона Рес-

публики Татарстан от 4 марта 2006 года № 16-ЗРТ «О государственных долж-

ностях Республики Татарстан» (в редакции настоящего Закона), статьей 22 За-

кона Республики Татарстан от 17 января 2008 года № 5-ЗРТ «О муниципальной 

службе в Республике Татарстан» (в редакции настоящего Закона), статьей 6 За-

кона Республики Татарстан от 12 февраля 2009 года № 15-ЗРТ «О гарантиях 

осуществления полномочий депутата представительного органа муниципально-

го образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного 

должностного лица местного самоуправления в Республике Татарстан» (в ре-

дакции настоящего Закона), а также статьей 7 настоящего Закона. При этом, ес-

ли размер получаемой до вступления в силу настоящего Закона пенсии за вы-

слугу лет (доплаты к пенсии) превышает размер пенсии за выслугу лет (допла-

ты к пенсии), предусмотренный указанными законами Республики Татарстан (в 

редакции настоящего Закона), за гражданином сохраняется пенсия за выслугу 

лет (доплата к пенсии) в более высоком размере. 
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Статья 7 

 

1. При назначении пенсии за выслугу лет государственным гражданским 

служащим Республики Татарстан, уволенным до 1 января 2006 года, в состав 

месячного денежного содержания включаются должностной оклад, надбавки к 

должностному окладу, премии по результатам работы и материальная помощь, 

предусмотренные условиями оплаты труда государственных гражданских слу-

жащих Республики Татарстан, действовавшими до 1 января 2006 года. При 

этом премии по результатам работы учитываются в размере 25 процентов 

должностного оклада, а включаемая при установлении пенсии за выслугу лет 

материальная помощь учитывается в размере 1/12 ее суммы.  

Выплаты, учитываемые в соответствии с настоящей частью при исчисле-

нии размера пенсии за выслугу лет, включаются в состав месячного денежного 

содержания при условии их фактического получения по соответствующей 

должности государственной гражданской службы Республики Татарстан. 

2. Размер доплаты к пенсии лицам, прекратившим исполнение полномо-

чий Председателя Государственного Совета Республики Татарстан, Премьер-

министра Республики Татарстан до 1 января 2006 года, и приравненным к ним 

по должности лицам исчисляется с применением коэффициента 1,5. 

 

Статья 8 

 

Президенту Республики Татарстан, Кабинету Министров Республики Та-

тарстан и иным государственным органам Республики Татарстан в трехмесяч-

ный срок привести свои нормативные правовые акты в соответствие с настоя-

щим Законом, а также принять нормативные правовые акты, обеспечивающие 

реализацию настоящего Закона. 

 

 

Президент 

Республики Татарстан 

 

Р.Н. Минниханов 
 

 

 

Казань, Кремль 

19 мая 2011 года 

№ 24-ЗРТ 


